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PROGRAM :

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

KEGIATAN :
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

SUB KEGIATAN :
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

TUJUAN :
Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pengguna utama gedung
adalah 52 L dan 48 P serta
pengguna eksternal. Telah
tersedia toilet terpisah L/P di
setiap lantai, ruang laktasi,
ruang kesehatan, serta
musala dengan area L/P
terpisah. Belum tersedia
fasilitas pendukung
pengasuhan/ramah anak.

Akses:
Akses : Kebutuhan dasar L/P
telah cukup terakomodasi.

Partisipasi:

Partisipasi : L/P dapat
memanfaatkan fasilitas yang
tersedia sesuai kebutuhan.

Kontrol:

Kontrol : Belum ditemukan isu
kontrol yang spesifik;
perhatian masih diperlukan
pada dukungan bagi pegawai
yang mempunyai tanggung
jawab pengasuhan anak.

Manfaat:

Manfaat : Fasilitas yang
tersedia telah memberikan
manfaat sesuai kebutuhan
pengguna, namun dukungan
bagi pegawai dengan
tanggung jawab pengasuhan

anak masih perlu diperhatikan.

Belum terdapat pemetaan
kebutuhan sarpras responsif
gender dan ramah keluarga
secara berkala. Perencanaan
sarpras masih dominan
berbasis kondisi fisik
bangunan.

Pegawai yang telah
berkeluarga dapat memiliki
tanggung jawab pengasuhan
yang pada kondisi tertentu
berpengaruh terhadap
konsentrasi dan produktivitas
kerja.

Meningkatkan kualitas sarpras
gedung kantor yang aman,
sehat, responsif gender dan
mendukung kebutuhan
pengguna berdasarkan
kondisi riil pegawai.

Menyusun daftar kebutuhan
sarpras responsif gender;
mempertahankan fasilitas
yang telah tersedia;
melakukan kajian kebutuhan
fasilitas pendukung
pengasuhan/ramah anak
sebelum menentukan bentuk
intervensi fisik.

Masukkan : Rp. 917.984.642 (
Sembilan Ratus Tujuh Belas
Juta Sembilan Ratus Delapan
Puluh Empat Ribu Enam
Ratus Empat Puluh Dua)
Keluaran : Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Hasil : Meningkatnya Kinerja
Layanan Kesekretariatan

Toilet L/P tersedia; ruang
laktasi tersedia; ruang
kesehatan tersedia;
pemisahan area musala
tersedia; fasilitas ramah anak
belum tersedia.

Output :

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Outcome :

Meningkatnya Kinerja
Layanan Kesekretariatan

Indikator Kinerja :

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi: 2
unit.
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