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ANALISIS SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).
a. Pengurus KORPRI terdiri atas 29 L dan 17 P. Anggota Korps Musik sebanyak 50 L dan 0 P. Berdasarkan hasil

laporan/identifikasi internal terhadap petugas yang ada, salah satu hambatan keterlibatan P adalah alat musik lama yang
relatif berat serta aktivitas yang membutuhkan berdiri cukup lama. Pada MTQ Nasional terdapat 12 cabang lomba yang
telah dibedakan kategori putra dan putri.

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan :

1) Akses : Secara formal tidak terdapat larangan P bergabung.
2) Partisipasi : Terdapat kesenjangan nyata pada Korps Musik karena seluruh anggota saat ini adalah L. Untuk MTQ,

kesempatan L dan P telah tersedia melalui kategori masing-masing.
3) Kontrol : Belum terdapat informasi yang menunjukkan pembatasan kontrol P dalam kegiatan; isu utama terletak pada

keterwakilan P di Korps Musik.
4) Manfaat : P belum memperoleh kesempatan/manfaat partisipasi dalam aktivitas Korps Musik, sedangkan pada MTQ

manfaat dapat diakses L dan P melalui kategori masing-masing.
b. Penyebab Internal    :

1) Peralatan Korps Musik sebagian relatif lama dan berat. Komposisi anggota sebelumnya seluruhnya L sehingga
terbentuk persepsi bahwa aktivitas tersebut lebih sesuai bagi L.

c. Penyebab Eksternal :
1) Terdapat persepsi sosial mengenai kemampuan fisik L yang dianggap lebih sesuai membawa alat berat dan berdiri

dalam durasi lama.
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1. Tolak Ukur
Tujuan : Terfasilitasinya Lembaga Profesi ASN
a. Meningkatkan keterbukaan akses dan partisipasi L/P dalam kegiatan lembaga profesi ASN berdasarkan minat,

kemampuan dan kompetensi dengan mengurangi hambatan sarana yang dapat membatasi partisipasi.
2. Indikator dan Target Kinerja

a.

JUMLAH
ANGGARAN
PROGRAM

Rp. 983.600.000

RENCANA AKSI Kegiatan
1

Melakukan peremajaan alat musik secara bertahap dengan peralatan yang lebih ringan/ergonomis; membuka
kesempatan partisipasi kepada L/P; melanjutkan identifikasi minat dan hambatan melalui evaluasi internal;
mempertahankan kesempatan yang setara pada cabang MTQ putra dan putri.

Masukan Rp. 983.600.000 ( Sembilan Ratus Delapan Puluh Tiga Juta Enam Ratus Ribu )

Keluaran Terfasilitasinya Lembaga Profesi ASN
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