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KEGIATAN Pengembangan Kompetensi ASN
SUB KEGIATAN Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

ANALISIS SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).
a. ASN Pemprov terdiri atas 10.145 L dan 10.755 P, relatif seimbang dengan P sedikit lebih banyak. Tugas belajar 2026

berjumlah 36 orang dan diprioritaskan antara lain pada bidang kesehatan dan pendidikan. Data pendidikan eksisting
menunjukkan kesempatan pendidikan telah dimanfaatkan oleh L maupun P. Efisiensi anggaran mendorong rencana
sinergi tugas belajar dengan program Gratispol.

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan :

1) Akses : Belum ditemukan bukti bahwa salah satu gender memperoleh akses lebih rendah.
2) Partisipasi : L/P dapat mengikuti berdasarkan persyaratan program.
3) Kontrol : Belum tersedia data terpilah secara lengkap dari tahap usulan hingga penyelesaian pendidikan untuk menilai

kesetaraan proses secara menyeluruh.
4) Manfaat : Pendidikan lanjutan tersedia bagi L dan P, tetapi kesetaraan manfaat belum dapat dinilai secara menyeluruh

karena keterbatasan data terpilah.
b. Penyebab Internal    :

1) Pengelolaan data belum sepenuhnya menghubungkan pemohon, peserta diterima, peserta aktif, selesai dan
pemanfaatan hasil studi menurut L/P. Skema pembiayaan juga mengalami perubahan akibat efisiensi anggaran.

c. Penyebab Eksternal :
1) Lokasi pendidikan, ketersediaan program studi, kondisi keluarga dan persyaratan program dapat memengaruhi

keputusan individu untuk mengikuti pendidikan lanjutan.

CAPAIAN
PROGRAM

1. Tolak Ukur
Tujuan : Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN
a. Meningkatkan kesempatan pendidikan lanjutan ASN berdasarkan kebutuhan organisasi, kompetensi dan persyaratan

program secara objektif serta terbuka bagi L/P.
2. Indikator dan Target Kinerja

a. Jumlah Dokumen Hasil Pendidikan Lanjutan ASN yang Dikelola: 4 dokumen.

JUMLAH
ANGGARAN
PROGRAM

Rp. 5.492.834.300

RENCANA AKSI Kegiatan
1

Menata data peserta tugas belajar secara terpilah L/P; menyinergikan mekanisme Tubel dengan program
Gratispol; memberikan informasi program dan persyaratan secara terbuka; mempertahankan proses seleksi
berbasis persyaratan tanpa pembedaan gender.

Masukan
Rp. 5.492.834.300 ( Lima Miliar Empat Ratus Sembilan Puluh Dua Juta Delapan Ratus Tiga Puluh
Empat Ribu Tiga Ratus )

Keluaran Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN
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