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Matrik Gender Analysis Pathway (GAP)

SKPD Badan Kepegawaian Daerah
TAHUN ANGGARAN 2026
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Program / Kegiatan / Isu Gender Kebijakan dan Rencana ke Depan Pengukuran Hasil

Sub Kegiatan /
(Indikator/Tujuan)

Data Pembuka
Wawasan

Faktor Kesenjangan

Sebab Kesenjangan
Internal

Sebab Kesenjangan
Eksternal

Reformulasi Tujuan

Rencana Aksi

Basis Data
(Baseline)

Indikator Kinerja

PROGRAM :

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

KEGIATAN :
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

SUB KEGIATAN :
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

TUJUAN :
Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

CS sebanyak 4 orang: 3 L
dan 1 P. Security sebanyak 4
orang: 4 Ldan O P.
Penyediaan personel
dilakukan melalui pihak
ketiga. Anggaran yang
tersedia saat ini hanya cukup
memenuhi prioritas kebutuhan
security penjagaan/shift.
UPTD belum memiliki security
khusus pelayanan.

Akses:

Akses : Tidak terdapat
ketentuan yang melarang P
menjadi security.

Keterbatasan anggaran
menyebabkan tenaga
diprioritaskan untuk security
shift. Belum tersedia formasi
security pelayanan UPTD.

Partisipasi:

Partisipasi : Saat ini seluruh
security adalah L karena
kebutuhan utama yang
dibiayai adalah fungsi
penjagaan shift.

Kontrol:

Kontrol : Prioritas fungsi dan
pembiayaan security
ditentukan berdasarkan
kebutuhan penjagaan shift
dan kapasitas anggaran.

Manfaat:

Manfaat : Belum tersedianya
security pelayanan
menyebabkan dukungan
pelayanan belum optimal.
Kesenjangan komposisi lebih
berkaitan dengan prioritas
fungsi dan kapasitas
anggaran.

Penyedia personel berasal
dari pihak ketiga dan
mengikuti spesifikasi
kebutuhan UPTD; tenaga
yang tersedia untuk fungsi
penjagaan shift lebih banyak
L.

Meningkatkan kualitas jasa
pelayanan umum UPTD
dengan penyediaan tenaga
yang sesuai kompetensi,
kebutuhan fungsi dan prinsip
nondiskriminasi.

Mengusulkan tambahan
anggaran security pelayanan;
menyusun kebutuhan fungsi
penjagaan dan pelayanan
secara terpisah; memberikan
spesifikasi kepada pihak
ketiga yang tetap
memungkinkan penempatan
L/P sesuai kompetensi dan
fungsi.

Masukkan : Rp. 362.760.000 (
Tiga Ratus Enam Puluh Dua
Juta Tujuh Ratus Enam Puluh
Ribu)

Keluaran : Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum Kantor
Hasil : Meningkatnya Kinerja
Layanan Kesekretariatan

CS3L:1P.Security4L:0
P. Security pelayanan belum
tersedia.

Output :

Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Outcome :

Meningkatnya Kinerja
Layanan Kesekretariatan

Indikator Kinerja :

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan: 2
laporan.
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