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Matrik Gender Analysis Pathway (GAP)

SKPD : Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

TAHUN ANGGARAN : 2026

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9

Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan /
(Indikator/Tujuan)

Data Pembuka
Wawasan

Isu Gender Kebijakan dan Rencana ke Depan Pengukuran Hasil

Faktor Kesenjangan
Sebab Kesenjangan

Internal
Sebab Kesenjangan

Eksternal
Reformulasi Tujuan Rencana Aksi

Basis Data
(Baseline)

Indikator Kinerja

PROGRAM :
PROGRAM Perencanaan
DAN PEMBANGUNAN
INDUSTRI

KEGIATAN :
Penyusunan, Penerapan,
dan Evaluasi Rencana
Pembangunan Industri
Provinsi

SUB KEGIATAN :
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Industri dan Peran Serta
Masyarakat

TUJUAN :
Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pembangunan
Sumber Daya Industri

- Kebijakan yang mendukung
kegiatan : Provinsi Nasional -
Sasaran Kegiatan Peserta
Pelatihan

Akses: Pada dasarnya,
pelatihan dapat diikuti oleh
seluruh gender Partisipasi:
Tergantung dari
pelatihannya, masih terjadi
ketidakseimbangan
partisipan antara peserta
laki-laki dan perempuan
Kontrol: Dinas Perindustrian,
Perdagangan, Koperasi dan
UKM memberikan
kesempatan yang sama
kepada laki-laki dan
perempuan untuk menjadi
peserta pelatihan

1. Kurangnya SDM yang
kompeten dalam menunjang
kegiatan pelatihan 2. Tidak
adanya peta pembangunan
industri berbasis gender

1. Masih adanya stereotip
yang kuat dalam masyarakat
bahwa mereka harus
mengikuti pelatihan sesuai
dengan gendernya masing-
masing 2. Masih terdapatnya
stigma bahwa perempuan
lebih diprioritaskan untuk
bekerja di bagian
manajemen dan keuangan

1. Mempromosikan lebih baik
kepada masyarakat bahwa
pelatihan yang
diselenggarakan bisa diikuti
oleh semua gender 2.
Memberikan kebebasan
penuh bagi perempuan dan
laki-laki untuk mengikuti
pelatihan apapun sesuai
dengan minat dan bakatnya
masing-masing

1. Perbaikan Prosedur
rekrutmen calon peserta
pelatihan, sehingga dapat
mengakomodir kebutuhan
peserta dari segala gender
2. Menyiapkan narasumber
yang mengerti akan isu
kesenjangan gender 3.
Menyediakan pelatihan
tambahan untuk membantu
mengatasi hambatan-
hambatan tertentu yang
mungkin dihadapi oleh
kelompok gender tertentu.
Masukkan : Rp.
2,197,222,425
Keluaran : Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Industri dan Peran Serta
Masyarakat
Hasil : Jumlah pelaksanaan
rencana pembangunan
industri provinsi

Tahun 2026 : Jumlah
Kegiatan Pelatihan : 2
Kegiatan Pelatihan dan
Sertifikasi Realisasi peserta
semester 1 2026 : 30 orang.
Laki-laki : 1 orang,
Perempuan : 29 orang

Output :

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Industri dan Peran Serta
Masyarakat

Outcome :

Jumlah pelaksanaan
rencana pembangunan
industri provinsi

Indikator Kinerja :

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Industri dan Peran Serta
Masyarakat
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