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PROGRAM :
PROGRAM
PENGEMBANGAN UMKM

KEGIATAN :
Pengembangan Usaha Kecil
dengan Orientasi
Peningkatan Skala Usaha
Menjadi Usaha Menengah

SUB KEGIATAN :
Produksi dan Pengolahan,
Pemasaran, Sumber Daya
Manusia, serta Desain dan
Teknologi

TUJUAN :

Terwujudnya Produksi dan
Pengolahan, Pemasaran,
Sumber Daya Manusia, serta
Desain dan Teknologi

1. Kebijakan yang
mendukung terhadap
kegiatan - Nasional - Provinsi
2. Sasaran Kegiatan -
Peserta Bimtek 3. Situasi
dan pengalaman dalam
pelaksanaan kegiatan -
Tahun 2026, 2 Kegiatan
Pelatihan. Target peserta :
140 peserta 4. Realisasi
peserta semester 1 2026 :
140 orang. Laki-laki : 26
orang, Perempuan : 114
orang

Akses: Pada dasarnya,
pelatihan dapat diikuti oleh
seluruh gender

Partisipasi: Tergantung dari
pelatihannya

Kontrol: Bidang Koperasi &
UKM memberikan
kesempatan yang sama
kepada laki-laki dan
perempuan untuk menjadi
peserta pelatihan

Perbedaan kemampuan,
akses, dan kesempatan
ekonomi

Kegiatan pelatihan yang
didominasi oleh perempuan
membuat peserta laki-laki
enggan mengikuti pelatihan

Mempromosikan lebih baik
kepada masyarakat bahwa
pelatihan yang
diselenggarakan bisa diikuti
oleh semua gender

Memberikan kebebasan
penuh bagi perempuan dan
laki-laki untuk mengikuti
pelatihan apapun sesuai
dengan minat dan bakatnya
masing-masing

1. Perbaikan Prosedur
rekrutmen calon peserta
pelatihan, sehingga dapat
mengakomodir kebutuhan
peserta dari segala gender
2. Menyiapkan narasumber
yang mengerti akan isu
kesenjangan gender 3.
Menyediakan pelatihan
tambahan untuk membantu
mengatasi hambatan-
hambatan tertentu yang
mungkin dihadapi oleh
kelompok gender tertentu
Masukkan : Rp. 115,647,636
Keluaran : Jumlah Unit
Usaha UMKM yang
Mendapatkan Fasilitas
Produksi dan Pengolahan,
Pemasaran, Sumber Daya
Manusia, Serta Desain dan
Teknologi

Hasil : - Jumlah UKM yang
di fasilitasi untuk
memanfaatkan teknologi
digital - Jumlah UKM yang
difasilitasi utk menjadi UKM
potensi ekspor

Tahun 2025 : jumlah
kegiatan pelatihan : 1
kegiatan pelatihan, target
peserta 41 orang Tahun
2026 : jumlah kegiatan
pelatihan : 2 kegiatan
pelatihan, target peserta 140
orang Realisasi peserta
semester 1 2026 : 140
orang. Laki-laki : 26 orang,
Perempuan : 114 orang

Output :

Jumlah Unit Usaha UMKM
yang Mendapatkan Fasilitas
Produksi dan Pengolahan,
Pemasaran, Sumber Daya
Manusia, Serta Desain dan
Teknologi

Outcome :

- Jumlah UKM yang di
fasilitasi untuk
memanfaatkan teknologi
digital - Jumlah UKM yang
difasilitasi utk menjadi UKM
potensi ekspor

Indikator Kinerja :

Jumlah Unit Usaha UMKM
yang Mendapatkan Fasilitas
Produksi dan Pengolahan,
Pemasaran, Sumber Daya
Manusia, Serta Desain dan
Teknologi
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