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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Dewi Sartika Nomor 13 Telp. (0541) 747481 Fax. (0541) 741405
Pos-el dkp3a@kaltimprov.go.id Laman https://dkp3a.kaltimprov.go.id

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD
TAHUN ANGGARAN

Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
2026

PROGRAM

PROGRAM Pemberdayaan USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO
(UMKM)

KODE PROGRAM

2.17.07

KEGIATAN

Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan Melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan
Perijinan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi Dengan Para Pemangku Kepentingan

SUB KEGIATAN

Menumbuhkembangkan UMKM untuk Menjadi Usaha yang Tangguh dan Mandiri Sehingga
dapat Meningkatkan Penciptaan Lapangan Kerja, Pemerataan Pendapatan, Pertumbuhan
Ekonomi, dan Pengentasan Kemiskinan

ANALISIS SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).
a. 1. Kebijakan yang mendukung terhadap kegiatan - Nasional - Provinsi 2. Sasaran Kegiatan - Peserta Pelatihan 3. Situasi dan
pengalaman dalam pelaksanaan kegiatan - Tahun 2026, 2 Kegiatan Pelatihan. Target peserta : 70 peserta 4. Realisasi peserta
: 110 orang. Laki-laki : 7 orang, Perempuan : 103 orang
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan :
1) Akses: Pada dasarnya, pelatihan dapat diikuti oleh seluruh gender
2) Partisipasi: Tergantung dari pelatihannya
3) Kontrol: Bidang Koperasi & UKM memberikan kesempatan yang sama kepada laki-laki dan perempuan untuk menjadi
peserta pelatihan
b. Penyebab Internal
1) Perbedaan kemampuan, akses, dan kesempatan ekonomi
c. Penyebab Eksternal :
1) Kegiatan pelatihan yang didominasi oleh perempuan membuat peserta laki-laki enggan mengikuti pelatihan

CAPAIAN PROGRAM

1. Tolak Ukur
Tujuan : Terwujudnya Menumbuhkembangkan UMKM untuk Menjadi Usaha yang Tangguh dan Mandiri Sehingga dapat
Meningkatkan Penciptaan Lapangan Kerja, Pemerataan Pendapatan, Pertumbuhan Ekonomi, dan Pengentasan Kemiskinan
a. Mempromosikan lebih baik kepada masyarakat bahwa pelatihan yang diselenggarakan bisa diikuti oleh semua gender
b. Memberikan kebebasan penuh bagi perempuan dan laki-laki untuk mengikuti pelatihan apapun sesuai dengan minat dan
bakatnya masing-masing
2. Indikator dan Target Kinerja
a. Jumlah Unit Usaha UMKM yang Tangguh dan Mandiri Sehingga dapat Meningkatkan Penciptaan lapangan Kerja, Pemerataan
Pendapatan, Pertumbuhan Ekonomi, dan Pengetasan Kemiskinan

JUMLAH
ANGGARAN
PROGRAM

Rp. 1.643.553.493

RENCANA AKSI

1. Perbaikan Prosedur rekrutmen calon peserta pelatihan, sehingga dapat mengakomodir kebutuhan peserta dari
segala gender 2. Menyiapkan narasumber yang mengerti akan isu kesenjangan gender 3. Menyediakan pelatihan
tambahan untuk membantu mengatasi hambatan-hambatan tertentu yang mungkin dihadapi oleh kelompok gender
tertentu 4. Melakukan koordinasi dengan OPD lainnya perihal data UKM laki-laki dan perempuan yang bisa dijadikan
calon peserta

Kegiatan
1 Masukan Rp. 1,643,553,493
Keluaran Jumlah Unit l_Jsaha UMKM yang Tangguh dan Mandiri Sehingga dapat Meningkatkan_Pgnciptaan
Lapangan Kerja, Pemerataan Pendapatan, Pertumbuhan Ekonomi, dan Pengentasan Kemiskinan
Hasil Jumlah usaha kecil yang dilakukan pembinaan dan pendampingan (digitalisasi, kemitraan, perijinan,

pemasaran, standarisasi dan sertifikasi produk)

Samarinda, 29 Juni 2026
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