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Program / Kegiatan

Penyuluhan Pertanian

Kode Kegiatan

3.27.07.1.03

Kegiatan

Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Ekonomi Petani Berbasis Kawasan.

Sub Kegiatan

Pembentukan dan Penguatan Kelembagaan Korporasi Petani.

Qutput Kegiatan

Terbentuknya jumiah Desa Korporasi Ternak sebanyak 12 Unit

Analisa Situasi

Data Pembuka Wawasan

Data Umum :

Jumlah Kelompok Tani Peternak yang dibina. snder laki-laki = 2.995Gender perempuan = 452

Jumiah Kelompok Temak yang dibina teregistrasi.

Data Terpilah :

Jumiah Petugas/Peternak yang dilatih laki-laki dan perempuan.

Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan
Akses :
PmmMiMi.mmmmwmmww
Manfaat :
Pembinaan kurang merata dan hasil pelatihan belum optimal bagi perempuan.
Partisipasi :
Kmlbdmpmumddmmomokmsihmmmmmmwmm

Kontrol :
Perempuan minim datam pengambilan keputusan, sehingga posisi strategis (ketualsekretaris) lebih benyak didominasi laki-iaki.

b. Faktor Internal
okmmm,wummdﬁmmwwmmspdam.
omm.mmmmmmmmmmmmmm.
o Kurangnya keterampilan administrasi, beban kerja besar dan motivasi rendah.
oMWﬁwMWWMmMWMWﬁMMmmmme
kelompok.

¢. Faktor Eksternal
OKMMWWW,WWKWMWMWMMMWWMMM
.lmummmum.muwpummmmmmmmmmmmm.mmm
o Keterbatasan perempuan dalam berperan akiif serta kurangnya keterampilan perempuan dalam pengelolaan hasil peternakan.

Capaian Program

1. Tolak Ukur/Tujuan Program
Meningkatnya pengembangan Kawasan Korporasi peternakan.
2. Indikator dan Target Kinerja
Meningkatnya keterampilan, mativasi dan kinerja kelompok pada peternak dan berkontribusi pada ketahanan pangan.

Jumniah Anggaran

Rp. 373.291.140,00
Tiga Ratus Tujuh Puluh Tiga Juta Dua Ratus Sembilan Puluh Satu Ribu Seratus Empat Puluh Rupiah

Rencana Aksi

(Dipilih hanya komponen
yang online mengubah
kondisi ke arah
kesetaraan gender)

Komponen1 - Melakukan evaluasi terhadap jumiah dan kualitas keterampilan kinerja anggotafkelompok peternak perempuan.
- Mengadakan Bimbingan Teknis untuk meningkatkan kompetensi Anggota/Kelompok Ternak.
- Melakukan Pembinaan dan Pendampingan dalam segala aspek kegiatan kelompok.

Dampak/Hasil Output
Kegiatan

Meningkatnya keterampilan, motivasi dan kinerja kelompok pada peternak dan berkontribusi pada ketahanan pangan.
Jumieh korporasi petani yang dibentuk dan beroperasi.




GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Kawasan Korporasi peternaken.

LANGKAH LANGKAH 2 LANGKAH 3 LANGKAH 4 LANGKAH & LANGKAH 6 LANGKAHT LANGKAH 8 LANGKAH 9
ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KE DEPAN PENGUKURAN HASIL
PILIH KEBIJAKAN [ PROGRAM KA WAWASAN
KEGIATAN YANG AKAN | DATA PEMELI SEBABKESEMJANGAN | SEBABKESENJANGAN | REFORMULAS!
OIANALITIS FAKTOR KESENJANGAN INTERNAL EKSTERNAL TUJUAN RENCANA AKS| DATA DASAR (BASE LINE) INDIKATOR GENDER
Kebljskan : Data Umum : Akaes Akses | « Kebliakan danprogram | Tujuan : - Molakukan evsluasi Data Umum : Output :
Pantingkatan Produksi Pangan  {Jumiah Kelompok Tani Peternak |Perempuan terbatas Keterbatasan kapasites, betum responsif, gender [ Mencipteken terhadap jumish dan Terbentuknya jumiah Desa
Asai Ternak yang dibina. informasi, pelatitan terhadep {literasi, dan kepercayaen din perencanaan kegiatan pembangunan kuaiitas keterampilan Korporasi Ternak sebanyal
Gender laki-teki = 2.995 kesempaten ssbagai anggota |serta rendahnya belurn sepenuhnyn peternakan yang kinerja anggota/kelompot Unit
Gender perempuan = 452 kedompok ternsk. pendidiken/pengalaman teknis | mempertimbangkan adil, inktusif, dan potermak perempuan.
jpeda perempuan. kebutuhen spesifik berkelanjutan,
perempuan sehingga dengan memastikan
okses den partisipasi perempuan dan laki-
Juimiah Kelompok Ternak yang perempuan masih torbatas.| laki memiliki - Melakukan koordinasi Jumiah Kelompok ternak yang
dibing teregistrasi. kesempetan den dengen kab/kota untuk fexth |  dibina
Program : manfaat yang setara |  mendorong kinerja dan
Pemyuluhan Pertanion Manfast Manfaat ! delam setiop kuaiitas anggota'kelompok Outcome :
Fembinaen kurang mersta  |Memberikan motivasi, untuk kegistan pembinaan |  ternak perempuan. Meningatrys keterampilar
dan hasil pelathan betum berkreativitas dan berinovasi kelompok. motivasi dan Kirerja keomy
optimal bagi perermpuan. deiam pengelolsan dan pada peternak dan
pemantsatan iahan pertanian berkontribusi pada ketahan
khususnya bidang peternakan. | Informasi lebdh taysk pangan.
didorminasi lai-laki, lurang
terjangkau perempuan
seorta perempuan masih
Kagiatan : Data Terpilah : 'dmmw';nmw ‘ Data Terpilah:
Pengembangan Kapesitas Jumieh Petugas/Petemnak yang  |Partisipasi: Partisipasi : peterakan, sehingge - Mengadsican Bimbingan Jurizh Anggote: Kelompok
K elembagaen Ekonomni Petani  |dilatih lski-laki den perempuan.  |Keterlibetan perempuan Kurangnya keteraimpilan Kurang didorong untuk Teknis untuk meningkatian § Ternak peishsana pelemakan  |Impact :
Barbasis Kewssan. dalam kefompok masih administrasi, beban ketja berpertisipesi dan kompetensi laki-faki den perempuan.
rendah den enggota besar dan motivasi rendsh. memimpin Anggate/Keiompok Terrak. L iah i ptani
. . . korporas ya
perempuzn lobih sedikil dbentuk dan beroperasi.
Sub Kegistan :
Pembentukan dan Penguatan * Ketarbatasan perempuan
K atembeggasn Korporasi Pakni, dalam berparan akiif seria - Melskukan Pambinzan dan
Kountrol : Kontrol : kurangnya keterampilan Pendampingan dalam
Perempusn minim dalam  [Rendahaye kepercayaan diri perempuan defam segala aspek kegistan
pengambitan keputusan, perempuan dalam pengelolaan hasil kelompok.
sehingga posisi stalegis  |menyampeiken pendapal pada|  Petemakan.
(ketua/sekretaris) lebih persn sirategis kelompok serte
banyak didominasi lakidaki  [cenderung tidak dilibatkan
secaraperuh delam repat-
rapal penting kelompok.
Tujuan :
Meringleatnya pengermbangsn




