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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD ¢ SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

TAHUN ANGGARAN : 2026

PROGRAM PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KEGIATAN Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi.
SUB. KEGIATAN Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Perlindungan Masyarakat.
KODE PROGRAM 1.05.02
ANALISA SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
- Sasaran kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat adalah anggota Satlinmas Kabupaten Kutai Kartanegara dan
Kota Bontang, baik laki-laki maupun perempuan, yang berperan dalam penyelenggaraan
ketentraman, ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat.
- Berdasarkan data jumlah anggota Satlinmas Kabupaten Kutai Kartanegara dan Kota
Bontang, diketahui bahwa jumlah Satlinmas laki-laki lebih dominan dibandingkan
Satlinmas perempuan. Kondisi ini tercermin dari data anggota Satlinmas yang telah
mengikuti pelatihan, di mana partisipasi perempuan masih relatif rendah, antara lain: Kota
Bontang (2 orang) dan Kabupaten Kutai Kartanegara (4 orang) sedangkan anggota
Satlinmas laki-laki Kota Bontang (4 Orang) dan Kabupaten Kutai Kartanegara (124 Orang).
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan

1. Jumlah Satlinmas Perempuan lebih sedikit dibandingkan laki-laki.

2. Perempuan masih belum diikut sertakan secara optimal dalam kegiatan kelinmasan
dan pelatihan.

3. Keterlibatan personel Satlinmas perempuan dalam menjaga ketertiban
masyarakat masih terbatas.

4. Ketidakterlibatan perempuan dalam kegiatan/tim yang seharusnya dapat berguna
untuk menangani masalah pelanggar atau pemprosesan khusus jenis kelamin
perempuan.

b. Penyebab Internal

1. Kurangnya Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan anggota Satlinmas yang berimbang
antara Satlinmas laki-laki dan perempuan.

2. Terbatasnya anggota Satpol PP perempuan.

c. Penyebab Eksternal

1. Kurangnya minat perempuan untuk menjadi Satlinmas.

2. Pemahaman masyarakat bahwa anggota Satlinmas hanya untuk laki-laki.

3. Terbatasnya akses dan kapasitas perempuan.
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Terpenuhinya jumlah anggota Satlinmas Perempuan yang telah mengikuti pelatihan Satlinmas sesuai
yang diharapkan Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

2. Indikator dan Target Kinerja
Tercapainya keseimbangan jumlah anggota Satlinmas laki-laki dan perempuan.
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