Matrik Gender Analysis Pathway (GAP)
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Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 | Langkah 4 [ Langksh § Langkah 8 [ Langkeh 9
Program | Keglatan / Data Pembuka Isu Gender Kebijakan dan Rencana ke Depan Pengukuran Haslil
Sub Keglatan / W S
awassn ebab Kesenjangan Sebab Kesenjangan Basis Data :
{Indikator/Tujuan) Faktor Kesenjangan Mitarnal Eksternal Reformulasi Tujuan Rencana Aksi (Basaline) Indikator Kinerja
PROGRAM : Pendidiken dan pelatiiian ASN Masih P jang 1.F pomihan hmurn 1, Bebsn ganda ASN perempuan gl F dan p ASN Qutput :
PROGRAM PENUNJANG kan upaya peringh dalan akses dan partisipasi ASN nya ipak dan d tik), 2. pagawal berdasarkan tugas dan P upaya peningh
URUSAN PEMERINTAHAN kompatens| pagawal sgar puan lerqadap pendidik p kilf gender, 2, Belum L.okasl dan waktu palatihan g kompatansi pegowai nan Jumiah Pegawal Berdasarkan
PAERAH PROVINSI mampu muluimﬂlkln tugn dan | dan pelatihan, khususnys ldanrl kebijakan afirmatil dalam | kurang rarmah bagl psrempuan. Masukkan : Rp. 4,700,000 mampu mejaksanakan tugas dan | Tugas dan Fungsl yang
furigsl secara prof pelatihan teknis dan penentuan peseria pelatihan, 3. | 3. Norma sosial yang Keluaran : Terlaksananys fungsi secara p engikutl Pendidiken dan
Kagiatan ini mannlhm dikiat L yang f dan seleksi peserta mampengaruhi pricitas g ini kup diklat Pelatihan
KEGIATAN : | . teknis, fungglonal, mmngm Karler, Fakior | pelatingn beium mersta pengembangan karier m-umn wges danfungsl | teknis, fungsional,
b serta pelati J Gender : Akses perempusn kepemimpinan, sarta pelall \
Porangkat Daerah beroasis kompetensi lsinnya. ASN perempuin memiliki berbasis k i lainnye. Outoome |
Berd: kondisi yang ada, kelerpatasan skaes terhadap secara merata serta terbukanya | Berdasarkan kondisl yang ade, indeks Kusittas Laysnsn
SUB KEGIATAN | partsipasi ASN laki-laki dan pelatihan tertentu, terutama yang g pangembang partisipasl ASN luki-laki dan ksl okt
P dan Pel parempuan dalam keglat bersial strategis atau yang lebih adil dan setara delam | perempuan dalan kegiatan
Pogewsl Berdasarkan Tugas 1 dan pelatihan belum | berjeqjang. Partisipasi Tingkat p dan palatihan baslum
dan Fungsl upmuhnyl ulrnblng ASN kelkutsertasn perempuan dalam sepenubnya selmbang. ASN Indikator Kinerjs :
lakHlld cenderung lebih banyak | pelatihan kepsmimpinan dan Iskl-laki canderung leblh banyak
latihan taknis dan teknis masih lebih rendan meangikuti palatihan leknia dan Jumish Pegawai Berdasarkan
TUJUAN : kepemimpinan, terutama yang dibardingkan kaki-aki, Kontrol kepamimpinan, terutama yang Tugas dan Fungsi yang
Maningkatnya kinerja lay jadi syarat pengembangan Persmpuan moemiliki peluang jadi syarat peng g Iengikuti Pendidiken dan
kesekretariatan karier. Sementara itu, ASN Isbih kecil untuk menentukan karier. Sementam itu, ASN Pelatihan
parsmpuan Iobl'l banyak atay diprioritaskan dalam perempuan lebih banyak
tif pikut! pek gl mangikitl pelatihan adminkstratif
atay pmdukmg dun relatf lohin Manfaat Dampak pelatihan atau pandukung, dan relati lebih
sedikit yang 9 rhadap peningh kerier dan sadikit yang mangikuti palstihan
strategis atau kepemimpinan. jabatan lebih banyak dirnsakan strategla atau kepemimpinan,
Selain itu, terdapat kendala bagi | oleh ASN laki-laki. Selain fu, terdapat kendals bagl
ASN parampuan dalarm ASN perempuan dalam
mengikutl pelatihan, s sparti menglkutl pelatihan, seperti
katerbatasan waktu aldbat peran keterbatasen wakiu aklbat peran
domestik, lokasi pelatihan yang domestik, lokasi palatihan yang
jauh, serta kurangnya informasi jauh, serta kurangnya informasi
atau kesempatan yang merata, alau kedempatan yang merata.
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