Matrik Gender Analysis Pathway (GAP)

SKPD :  Dinas Perkebunan
TAHUN ANGGARAN : 2026
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 | Langkah 4 | Langkah 5 Langkah 6 | Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
Program / Kegiatan / Data Pembuka Isu Gender Kebljakan dan Rencana ke Depan Pengukuran Hasll
Sub Kegiatan /
Wawasan Sebab Kesenjangan Sebab Kesenjangan : Basls Data

{Indikator/Tujuan) Faktor Kesenjangan Internal Eksternal Reformulasi Tujuan Rencana Aksi (Baseline) Indikator Kinerja
PROGRAM : Pandidikan dan pelatihan ASN Masih terdapat k janga 1. Py pelstinan belum | 1. Baban ganda ASN 1. Memberik A akan i bimtek Pendidikan dan p ASH Output :
PROGRAM PENUNJANG merupakan upaya peningkatan | dalam akses dan partisipasi penuhny P ghan | p P (pekerj yang setara bagi ASN Takiaki pngwai berdasarkan tugas dan karn upaya paning
URUSAN PEMERINTAHAN kmmﬂ mm agar asn it P kiif gender. 2. Belum doneslik). 2. Lokasi den wakty | dan perempuan dalam mangikuti fungsi kompeunsl pegawal agar Jumilah Pegawal Berdnsarkan
DAERAH PROVINSI lab tugas. ik i ldmya kebijakan oﬂmﬁ pelkstihan kurang ramah bagi dan pelatihan, 2. Masukken : Rp. 30,000,000 mampu melaksanakan tugas TI:!IM dan Fungsi yang

dan fl.npl secara ptuiulurnl Itl'mulrln pelallnan teknis dan | dalam p tL P 3. Norma sostal Mnrnumnn Kelerwakian Keluaran : Terlaksananya dan fungsi secara prof ikuti Pendidikan dan

Kegiatan ini p diklat impinan yang mendukung | pafalihan. 3. Inhrmui dan yang mempe agaruhi prioritas perampuan dalam pelatihan pendidikan dan pelatihan ASN Kegiatan iri mencakup diklat Pelatihan
KEGIATAN : , feknis. fungsional, pengembangan karler. Fakior | saleksi peserta pelalihan belum | p gan karier toknis dan kep 3, an tugss dan fungsi | teknis, fungsional,
Administrasi 9 P serta p Kesenjangan Gender : Aksus merata perempuan Menyusun jadwal dan metod Hasil : Meningkatry kopemimpinan, serta pelatihan  [* .
Perangkat Duerah berbasis kompetensi lainys. ASN parampuan memiliki Iatihan yang lebih fleksibel i ASN Iaki-laki dan berbasis kempetens. lainnya. b

Berdaserkan kondisi yang eda, | keterbalasan akses terhadep (mmirwn blendad parempLan secara merata serta | Bardasarkan kondisi yang ade, Indeks Kuaklas Layanan
SUB KEGIATAN : partisipasi ASN lakiHaki can pelatihan tertentu, terutams Iaamiupfunlha] 4. terbukanya peluang partisipas| ASN laki-iaki dan Kesakretariatan
Perdidikan dan Pelatihan mmpum dnlnm kegiatan yang barsﬂn'l stratagls atau 8l karier yang lebih | parempuan dalam keglatan
Pegawal Berdssarkan Tugas latihan belum jang. Partisipasi Ting «at Informasi dan waksl peserta adil dan setara dalam pandidikan dan pelatihan belum
dan Fungsi upanuhnya ulmmo AEN kelkulsa taan perempuan dalam latihan. 5. A | dukung kinerja organisis| penubnya ssimbasg. ASN Indikator Kinerja :

lakidaki undomnu lebih banyak | pelatihan kepemiripinan dan perspuktif qonchr ddnm Iaki-laki cenderung labih banyak

gl [ teknis dan taknis masih lebih rendah mangikuli pelatihan teknis dan Jumlah Pegaw~al Berdesarkan
TUJUAN : kep P ferutama yang dib gkan lakilaki, Kun!rd kompetensi ASN. kepemimpinan, terulama yang Tugas dan Fungasl yang
gkatnya kinerja |ay jadi syaral pengembang P memi iki p menjadi syarat pengembangan Mengikuti Pendidikan dan

kesakratariatan kariar. Sementara itu, ASN Iebh keci uniuk menentukan katier, Sementara itu, ASN Pelutihan

parempuan lebin banyak atau diprioritaskan dalam parempuan lebih banyak

mengikutl pelatinan administrati!
atau pendukung, dan relatif lebih
sedikit yang menglkut! pelatihan
strategis atau kepemimpinan,
Selain Itu, terdapat kendaila bagi
ASN perempua dalam
mengikuti palatihan, seperti
keterbatasan waktu akibat peran
domestik, lokasi pelatihan yang
jauh, sarta kurangnya informasi
atau kesempatan yang merata.
Data pliah gancer berdasarkan
sub kegiatan pendidikan Jan
palatihan berdasarkan luges dan
fungsi tahun 2025 sebagai
berikut ; 1. Jumiah ASN ysng
mengikuti dikisl berdasarkan
jenia kelamin ; kaki laki B orang,
perempuan 4 orang 2. Jenis
pelatitian yang dilkuti (teknis,
fungsianal, kepomimpinan)
menurut jenis kelamin : Laki laki
9 orang, psrempuan 4 orang 3,
Jumiah ASN yang
lulus/tersertifiknt berdasarkan
jenis kelamin : |aki laki 9 orang,
perempuan 4 orang

mengikutl pelatihen strategis.
Manfaat Dampak pelatihan
terhadap peningkntan karier dan
jabaten |abih banyak dirasakan
oleh ASN lakilskl

gikull pelatihan Intristf
atau pendukung, dan relatif ladih
sadikit yang rnenglktm pa‘lllhnn

atau
Sdoin Itu, ilrdapll kuﬂdd. begi
ASN perempuan dalam
mengikull pelatihan, sapertl
keterbatasan waktu akibet peran
domestik, lakasi pelatihan yang
Jeuh, sarta kurangnya informasi
atau kesempatan yang marati.,
Data piah gender berdasarkan
sub kegiatan pendid kan dan
palatiban berdasarkan tugas dan
fungsi tahun 2025 sebagai
barikut : 1. Jumiah ASN yang
mengikull dikial berdasarkan
jenis kelamin : laki leki @ orang,
parempuan 4 orang 2, Jenis
pslatinan yang dilkutl (feknis,
fungalonal, kepemim pinan)
menurut janis kelamin : Laki ekl
9 orang, perempuan 4 orang .
Jumiah ASN yang

IWus/bersertifikat berd

jenis kelamin : laki leki ® orang,

| parempuan 4 orang
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