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Matrik Gender Analysis Pathway (GAP)

SKPD Dinas Perkebunan
TAHUN ANGGARAN 2026
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 | Langkah 4 | Langksh § Langksh 6 | Langkah 7 Langkah 8 | Langkah 9
Program / Keglatan / Sub Isu Gender Kebijakan dan Rencana ke Depan Pengukuran Hasll
Kegiatan / Data Pembuka Wawasan Sebab Kesenja
ngan Sebab Kesenjangan Basis Data
(Indikator/Tujuan) Faktor Kesenjangan Int 1 Eksternal Reformulasi Tujuan Rencana Aksi (Baseline) Indikator Kinerja
PROGRAM : Masih terdapat kesenjangan dalam | 1. Perencanaan pelatihan belum 1. Beban ganda ASN p D 1. yang A Pendidikan dan ASN Output :
PROGRAM akses dan partisipasi ASN y dan domestik). 2. Lokosi | setara bagi ASN laki-laki dan pegawai berdasarkan tugas dan merupakan
URUSAN PEMERINTAHAN kiif gender. 2. Belum adanya | dan waktu pelatihan kurang ramah | perempuan dalam mengikuti kompetensi pegawai agar mampu Jumish Pegawal Bardasarkan
DAERAH PROVINS! dan p afirmalif dalam penentuan | bagi perempuan. 3. Norma sosial pendidikan dan pelatihan, 2. Masukkan : Rp. 18,000,000 melaksanakan tugas dan fungsi Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
teknis dan kepemimpinan yang peserta pelatihan, 3. Informasi dan | yang mempengaruhi prioritas Mendorong keterwakilan Keluaran : Terlaksananya secara profesional. Kegiatan ini Pendidikan dan Pelatihan
karier, | seleksi pesertn belum gembangan karer perempuan P puan dalam loknis | p ikan dan ASN p dildal teknis,
KEGIATAN : Faklor Kesenjangan Gender : merata den 3. M berdasarkan tuges dan fungsi kepemimpinan, serta pelatihan =
Administrasi Kapagawalan Akses ASN parempuan memiliki jadwal dan metode pelatihan yang | Hasil : Meningkatny i Outcome :
Porangket Daerah keterbatasan skses lerhadap lebih fleksibel (misainya ASH lakHaki dan peremp kondisi ada, I -~
tortontu, lonutama yang leaminglonline). 4. secara merata serta lerbukanya | partisipasi ASN lakHiaki dan s Ko Ly
SUB KEGIATAN : bersifat stralegis alau berjenjang. transparansi informasi dan seleksi gembangan karer yang puan dalam k
> F Tingkal k peseria pelatihan. 5. labih adil dan setara dalam dan balum
Pendidikan dan Pelatihan Pogawai plosetmestrt i o inoria . LET p—
. Tugesden Funge kepemimpinan dan teknis mash dalam perencanaan pengembangan Iaki cenderung lebih banyak :
lebih rendah dibandingkan Laki-iaki kompetensi ASN, mengikuti pelatihan teknis dan Jumiah Pegawai Berdasarkan
TUJUAN : Kontrol memiliki , terutama yang Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Meningkatnya kinerja layanan paluang lebih kecil untuk syarat F dan P
kesekretariatan maenentukan atay diprioritaskan karler, Sementars itu, ASN
dalam mengikutl pelatihan sirategis perampuan lebih bamyak mengikuti
Manfaat Dampak pelatihan atau
peningkatan karier dan pendukung, dan relatif lebih sedikit
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