Matrik Gender Analysis Pathway (GAP)

SKPD :  Dinas Perkebunan
TAHUN ANGGARAN : 2026
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 _Langkah 4 ] Langkah § Langkah 6 | Langkah 7 Langkah 8 | Langkah 9
Program / Kegiatan / Data Pembuka Isu Gander Kebljakan dan Rencana ke Depan Pengukuran Hasll
Sub Keglatan /
Wawasan Sebab Kesenjangan Sebab Kesenjangan Basis Data Ki
ne
{Indikator/Tujuan) Faktor Kesenjangan Pl Eksternal Reformulasi Tujuan Rencana Aksl (Basaline) Indikator rja
PROGRAM : Pendidikan dan pelatinan ASN Masih terdap jang 1. Pere it 1. Beban ganda AEN 1. Memberikan k at Melak kegi bimtek Output :
PROGRAM PENUNJANG I upaya paningh dalarn aksas dan partusipasl belum tepenuhnya perempuen (pekerjaan dan yang sstara bagl ASN |aki-laki pega'wal berdesarkan tugas dan
JRUSAN PEMERINTAHAN kompetensi pagawal agar ASN p I rhadap i ghkan perspskilfl | domestik). 2. Lokas! den wektu | den perempuan dajam fungsl Jumiah Pugewei Berdasarkan
DAERAH PROVINS| mempu majkah ka1 tugas didikan den pelatihan, gender. 2, Belum adanys pelatinan kurang remah bagl mengikuti pendidiken dan Masukken : Rp, 8,500,000 “Tuges dan Fungsi yang
da 1 fungsl secara profesional. | khususnya palatihan teknis den | kebijakan afirmetif dalsm perempusn, 3, Nonna sosial pelatihan, 2, Mendorcng Keuaran : Teriaksananys IMengikull Pendidikan dan
" Keglatan inl kup diklat kepemimpinan yang ntuan peserta pelatihan. 3. | vang peng p keterwakilar perempuan dalam | per dan pelatihan ASN Pelstihan
KEGIATAN : , teknis, fungtional, kung pengembangan Inf dan soieksi peserta | pengembangan karer pelathan teknis dan berdasarkan hgss dan fungsi
o ¥ b imp serta p karier, Faklor Kesenjanga lalihen belum merata parempusn kepemimpinan. 3. Menyusun Hasll : Meningkatnya Oute 2
Perangkat Daerah bebasis kompetensi ainnya. Gender : Aksas ASN jacwal dan metode pe latihan kompetensi ASN laki-laki dan o2
Berdasar yang ada, | perampuan mimiliki yang leblh flaksibel (misainy pareing secara meraia serta Indeks Kuaflas Layanan
SUB KEGIATAN : patisipasi ASN laki4#ki dan keteroatasan ¢kses terhadap blended learning/oniine). 4. terbukanya peluang Kesskretarigian
Pand dan P pe‘empuan dalam kegl pelathan tertentu, terutema Msningkatkan transparansi pengambangan karier ying
Pagawel Berdasarkan Tugas perdidikan ﬁlnlp’ﬂhm belum yang bersifal strategis atau informasi dan n!nhi peserta lebih adil dan selara dalam
dan Fungsi hny 3. ASN jenjang. Partisipasi Tingkat palatihan. 5. Mengintegrasik mencukung kinerja organisasi Indikator Kinerja :
laki-laki cenderung laiih banyak | keikuisariaan perempusn dalam parapektil gender dalam
menglkuti polatihan teknis dan pelathan kepemimpinan dan p pang Jumiah Pogawsl Berdasarkan
TUJUAN : keapemimpinan, terutama yang teknis masih lebih rendsh Koinpetensl ASN. ‘Tugas dan Fungsi yang
leningkatnya kinerja lay jad| syarst pengembeng dibardingkan |aki-ak. Kontrol Ienglkutl Pendidikin dan
Hesekretariatan karier. Semnntara i, ASN Perampuan maemiliki psluang Palatihan

poeampuan leblh banyak

lebih kecll unt.k menentukan

menglkuti polatihan administratf | atau dip dalarn
ateu pendukung, dan relatit mengikuti peladhan stra agis.
letih sedikit yang menglkutl Manfaat Dampak pelathan
peistihan strategis ateu terhadap peningkatan Karier

kepemimpinan, Selain itu,
terdapat kendala bag ASN
paempuan dalam mengikuli
peiatihan, soperti keterbatagsan
waktu akiba: peran domestik,
lokasi pelatihan yang jauh, serta
kurangnya informasi ntau
kesempatan yang merata. Date
pilah gender berdasarkan sub
kegiatan pendidikan can
pelatihan berdasarkan tugas
da fungsi tahun 2026 sebagal
bekut : 1. Jumiah AEN yang
mengikut! diklat berde sarkan
jeris kelamin : laki lakl 3 orang,
pe'empuan 3 orang 2. Jenis
pelatihan yang dilkuti (teknis,
fungsional, kepemimpinan)
menurul jenis kelamir : Lakd laki
1 orang, Perempuan | orang 3
Jumiah ASN yang
lulus/berseifikat bardasarkan
joris kelamin : laki laki 48
orang, Perempuan 44 orang

dan jabatan lehih banyak
dirasakan oleh ASN laki-laki.
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