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Matrik Gender Analysis Pathway (GAP)

SKPD x Dinas Perkebunan
TAHUN ANGGARAN : 2026
Langksh 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 | Langksh § Langkah 6 Langkah 7 Langksh 8 Langkah 9
Program / Keglatan / Sub Isu Gender Kebijakan dan Rencana ke Depan Pengukuran Hasll
Keglatan / Data Pembuka Wawasan Sebab Kesenjangan Sebab Kesenjangan Basis Data
(ndikator/Tujuan) Faktor Kesenjangan Int i : Ekst 1 Reformulasl Tujuan Rencana Aksi (Basaline) Indikator Kinerja
PROGRAM : lkorporasi petant Akses : Perompuan yang terlibat 1. Peran domestik yang 1. Proses pembentukan dan diversifikasl produk dan | 1. Pembi Indikasi Geografis 2. g g petani Output :
PROGRAM PENYULUHAN merupakan salah salu strategi dalam ussha perksbunan masih membatasi waidtu uruk teribet kil kelembagaan petani yang | nllal tambah produk Pel 1 dan g salah satu strategl
PERTANIAN pemerintah dalam memperkuat memiliki keterbatasan akses terhadap | dalam kegiatan kelembagasn petani. | masih didominast oleh laki-aki. 2. perkabunan sshingga mampu pemeriniah dalam Jumiah korporasl petani yang
peksbun serta , pembinsan, dan Ki g oy gen stau harga Masukkan : Rp. 48,970,352 kelembagaan peksbun serta
o skala ekonomi usaha P pingan terkalt p P pengelolaan internal pok yang 0 : 1. Tarlak keglatan g shala ekonomi usaha
KEGIATAN : melalul pengy dan organisas| etau usaha kolektf. 3. knterlibatan perempusn dalam dan melalul pengs <
Pengembangen usaha yang lebih terinlegras, efisien, porasi petani, sksos peromp kepeng 3. Kegi korporasi yang melibatkan laki- | usaha yang lebih terinlegrasi, efisien, | Outcome :
Kelembagasn Ekonomi Petani dan berdeys saing. Korp petani P usaha, | dakam b [T b tani gan yang belum laki dan psrempuan. 2. Meningkainys | dan bardeya saing. Korporssl petani J
Berbasis Kewasan mampy i produbisi, sera akses slay koporasi. soponuhnya anggota petani mampu o % "“'2 y
posis! Lawar peksbun dalam rantsi nilal | pemblaysan dsn pemasaran keterbbetan persmpusn o 9 posisi tawar peksbun dalam rantal nilsi | Y89 Kapasitasrya Meningkat 2.
508 RROATAN usaha park shses ipasi : Partisipasi peremp dan usaha perkebunan, 3, ussha sksos | F Sumber Days Manusia
Pond i terhadap teknologl, pemblaysan, dan | dalam kegistan pendampingan dan risipesi o yaan, dgn | Pertanian yang Kapasitasnya
K PG pasar, saria meningkatkan pengawalan korporasi petani masih dalam kegiatan penguatan jpasar, serta meningistian
kessjshioraan masysrakat relatif lobih rendah dibandinglan laki- kesejahteraan masyarakst
Di Timur laki, terutama dalam kegiatan Hasil : 1. Maningk it i Timur Indliurtor Kinerjs :
: frre . usaha, forum usaha o Paser g Jumiah korporasi petani
tambah produlk yaity maupun secara | Ki yaitu
W"' "'""”"'W"'“m sehinggs | Induk Paser Jeya Bersams sesusi | pengambilan keputusen delam profesional 2. Meningkatnys Induk Paser Jayn Berssma sesusi b
harga produk Surat keputusan Bupali Paser Nomor | kelembagaan petani. Kontrol parempuan Surat san Bupall Paser Nomor
Ipendapatan, ejahtersan patani 100.3.32/KEP-91/2025 tentang Pengambilan keputusan dalam lolaan kelemby petani dan | 100.3.32/KEP-$1/2025 lentang
< Pentapan F L i pengambiian keputusan. 3, Pentapan kawasan Perkebunan
berbasis Korporasl Petan! Korporasi petani, sepert| penentuan kebljakan Meningkatnya akses dan manfeal berbasis Korporesl Petanl Korporasl
tersebut beranggotakan 18 Koperasi usaha, keuangan, dan ekonomi bagi anggota korporasi terssbut beranggotakan 18 Koperasi
Unit Desa perempuan. perencanaan kegiatan usaha, masih petani, baik Unit Desa perempuan.
pengurus kelompok 100 % lakd laki didominasl oleh laki-laki karena pefampuan. kstompok 100 % laki laki
dan 0 % perempuan. Dalam gian besar posisi dan 0 % perempuan, Dalam
ya, peng o pok tani atau koperasl dipegang pelaksanasnnys, pengembangan
komporasi petani memeriukan kegistan | oleh lakd-laki. Manfaat : Mantaat dari korporasi petani memeriukan kegiatan
p pingan dan agar pendampingan dan pengawalan
kelembagaan petani dapat berjalan saperti peningkatan kapasitas usaha, kelembagaan petani dapat berjalan
secarn elektl, memiliki Wota kelola akses pemblayaan, peningkatan nital BOCRrR , memiliki tats
usaha yang balk, serta mampu tambah produk, dan perfuasan ussha yang balk, serta mampu
mangelola ussha secara profesional. | jaringan pemasaran bekum B ussha secare p
Peserta pembinsan dan sepenuhnya dirasakan secara merata Peserta pembinasn dan
oleh perempuan yang juga terfibat pendampingan kelembagaan yang
lolah dilakuban 77% lak laki dan 23 % | dalam kegiatan usaha perkebunan, telah dilakukan 77% laki lskd dan 23 %
perempuan Namun demikian, dalam perempuan Namun demikian, dalam
kolembagaan patani patani
masih terdapat kessnjangan gender, mash terdapat kesenjangan gender,
dimana keteriibalan perempuan dalam dimana perempuan dalam
kalompok tani, kepengurusan tand,
koperasi, maupun kelembagaan usaha koperasi, usaha
perkebunan masih relatif lebih rendah perksbunan masih relatil lebih rendah
dibandingkan laki-laki. Padahal laki-inki. Padahal
perampuan juga berperan dalam perempusn juga berperan dalam
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