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ANALISIS SITUASI 

 

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender). 

a. Jumlah pegawai dan peserta pelatihan yang menggunakan fasilitas komunikasi, air, dan listrik di lingkungan kantor 

sebanyak 500 orang, terdiri dari: Laki-laki : 300 orang Perempuan : 200 orang 

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender 

a. Faktor Kesenjangan : 

1) Belum optimalnya dukungan fasilitas komunikasi, air, dan listrik yang memadai untuk menunjang kegiatan 

b. Penyebab Internal  : 

1) Pengelolaan dan pemanfaatan fasilitas penunjang operasional kantor belum sepenuhnya optimal 

c. Penyebab Eksternal : 

1) Ketergantungan pada penyedia layanan komunikasi, air, dan listrik dalam mendukung operasional perkantoran 

 
CAPAIAN 

PROGRAM 

 

1. Tolak Ukur 

Tujuan : Meningkatnya dukungan layanan operasional kantor melalui penyediaan jasa komunikasi, air, dan listrik 

a. Meningkatkan dukungan layanan operasional kantor melalui penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air, dan listrik 

2. Indikator dan Target Kinerja 

a. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 

JUMLAH 

ANGGARAN 

PROGRAM 

 
Rp. 1.124.301.429 

 

RENCANA AKSI 

 

 
Kegiatan 

1 

Melaksanakan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air, dan listrik untuk mendukung kelancaran operasional 

kantor 

Masukan Rp. 0 

Keluaran  

Hasil  
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER 
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