
 

SKPD : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

TAHUN ANGGARAN : 2026 
 

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9 

 
Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan / 

(Indikator/Tujuan) 

 
Data Pembuka 

Wawasan 

Isu Gender Kebijakan dan Rencana ke Depan Pengukuran Hasil 

Faktor 

Kesenjangan 

Sebab 

Kesenjangan 

Internal 

Sebab 

Kesenjangan 

Eksternal 

Reformulasi 

Tujuan 

 
Rencana Aksi 

Basis Data 

(Baseline) 

 
Indikator Kinerja 

PROGRAM : 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH PROVINSI 

Jumlah pegawai BPSDM 

Prov. Kaltim dan peserta 

pelatihan yang 

memanfaatkan fasilitas 

kesehatan diingkungan 

BPSDM Prov. Kaltim : 300 

orang Jumlah laki-laki : 

200 orang Jumlah 

perempuan : 100 orang 

Akses : Belum optimalnya 

ketersediaan 

bahan/material berupa 

obat-obatan dasar di 

lingkungan kantor yang 

dapat dimanfaatkan oleh 

seluruh pegawai dan 

peserta pelatihan 

Ketersediaan 

bahan/material berupa 

obat-obatan dasar di 

lingkungan BPSDM Prov. 

Kaltim belum dikelola 

secara optimal 

Adanya kebutuhan 

pegawai dan peserta 

pelatihan terhadap obat- 

obatan dasar akibat 

kondisi kesehatan ringan 

yang dapat terjadi selama 

pelaksanaan kegiatan 

kerja dan pelatihan 

Tersedianya 

bahan/material berupa 

obat-obatan dasar bagi 

pegawai 

Melakukan penyediaan 

bahan/material berupa 

obat-obatan dasar untuk 

mendukung kesehatan 

pegawai dan peserta 

pelatihan dalam 

melaksanakan kegiatan 

perkantoran dan pelatihan 

Masukkan : Rp. 0 

Keluaran : 

Hasil : 

Jumlah pegawai BPSDM 

Prov. Kaltim dan peserta 

pelatihan yang 

memanfaatkan fasilitas 

kesehatan diingkungan 

BPSDM Prov. Kaltim 

Output : 

 
Jumlah pegawai BPSDM 

Prov. Kaltim dan peserta 

pelatihan yang 

memanfaatkan fasilitas 

kesehatan diingkungan 

BPSDM Prov. Kaltim 

sebanyak 300 orang 

KEGIATAN : 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Manfaat : Apabila 

ketersediaan obat-obatan 

tidak memadai, pegawai 

yang mengalami 

gangguan kesehatan 

ringan harus mencari 

pengobatan di luar kantor 

sehingga dapat 

mengganggu efektivitas 

pelaksanaan pekerjaan 

Outcome : 

 
Tersedianya 

Bahan/Material 

SUB KEGIATAN : 

Penyediaan 

Bahan/Material 

TUJUAN : 

Meningkatnya dukungan 

sarana kesehatan dasar 

bagi pegawai dan peserta 

pelatihan dalam 

melaksanakan tugas dan 

pelatihan di lingkungan 

BPSDM Prov. Kaltim 

Indikator Kinerja : 

 
Jumlah Paket 

Bahan/Material yang 

Disediakan 
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