Matrik Gender Analysis Pathway (GAP)

SKPD Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
TAHUN ANGGARAN 2026
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
. Isu Gender Kebijakan dan Rencana ke Depan Pengukuran Hasil
Program / Kegiatan Data Pembuka
o Keduatan Wawasan Faktor Kesiit'):: an Kesi?\t',:: an Reformulasi Rencana Aksi Basis Data Indikator Kinerja
(Indikator/Tujuan) Kesenjangan Jjang jang Tujuan (Baseline) )
Internal Eksternal

PROGRAM :
PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

KEGIATAN :
Pengembangan
Kompetensi Teknis

SUB KEGIATAN :
Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

TUJUAN :

Jumlah ASN yang
Mengikuti Pengembangan
Kompetensi Teknis

Jumlah Peserta : 1.000
orang Jumlah Peserta
Laki-Laki : 550 orang
Jumlah Peserta
Perempuan : 450 orang

Akses : Seluruh OPD
belum mendapatkan
pemahaman dalam
pendaftaran Pelatihan
Pengembangan
Kompetensi Teknis

Partisipasi : Rendahnya
angka partisipasi
Perempuan untuk
mengikuti Pengembangan
Kompetensi Teknis

Pelaksanaan pelatihan
yang bersamaan dengan
pekerjaan tugas ASN yang
sedang diampu

Lokasi kantor BPSDM
Prov. Kaltim yang jauh
terutama untuk
perempuan karena
memakan waktu lama
perjalanan dari
rumah/kantor menuju
tempat pelatihan

Jumlah ASN yang
mengikuti Pengembangan
KompetensiTeknis

Membuka pendaftaran
pengembangan
kompetensi tiap tahun
secara akuntabel dan
transparan, Memfasilitasi
peserta perempuan yang
memiliki kebutuhan
khusus

Masukkan : Rp. 0
Keluaran :

Hasil :

Jumlah ASN Perempuan
yang mengikuti
Pengembangan
Kompetensi Teknis

Output :

Jumlah ASN yang
mengikuti Pengembangan
Kompentensi Teknis
(sebanyak 1.000 orang)

Outcome :

Terlaksananya
Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Indikator Kinerja :

Jumlah ASN yang
mengikuti Pengembangan
Kompetensi Teknis
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